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С 1 сентября 2023 года 
вступил в силу новый 
порядок аттестации 
педагогических работников. 



Нормативные акты, регулирующие аттестацию для 
проведения данного процесса. Ниже перечислены 
основные нормативные акты, которые регулируют 
аттестацию воспитателей.

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» — основной 
нормативный акт, определяющий общие принципы организации образовательного 
процесса и требования к профессиональным квалификациям педагогических 
работников.

• Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 
образования — нормативный акт, регулирующий содержание и организацию 
дошкольного образования, включая требования к профессиональной подготовке и 
компетенциям воспитателей.

• Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении порядка аттестации 
педагогических работников» — определяет основные принципы, этапы и процедуру 
аттестации педагогических работников, включая воспитателей ДОУ.

• Методические рекомендации и указания Министерства образования и науки РФ — 
представляют собой дополнительные регламенты и руководства, помогающие в 
процессе аттестации воспитателей, включая конкретные критерии и оценочные 
показатели компетентности.



• Аттестация педагогических 
работников организаций (далее – 
аттестация педагогических 
работников, аттестация) 
проводится в целях подтверждения 
соответствия педагогических 
работников занимаемым ими 
должностям на основе оценки их 
профессиональной деятельности и по 
желанию педагогических работников 
в целях установления 
квалификационных категорий



• На соответствие занимаемой должности обязательно аттестуют весь 
педсостав. 

• Аттестация на первую и высшую категорию проводится по инициативе 
сотрудника и подтверждает его профессиональный уровень. 

Кроме того, с 1 сентября 2023 года 

вводятся новые квалификационные категории

«Педагог – методист» «Педагог – наставник»



Аттестация пед. работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой 

должности
проводится один раз в пять лет на основе их профессиональной 

деятельности аттестационными комиссия организации)

Аттестационная комиссия организации создается 
распределительным актом работодателя из числа работников  
организации и состоит не менее чем из 5 человек, в том числе 
председателя, заместителя председателя, секретаря и членов 
комиссии.

В комиссию в обязательном порядке включается 

 председатель ПРОФСОЮЗА. 

Руководитель в комиссию не входит

Более подробно тут:
https://attest-
kk.ru/sites/default/fil
es/poryadok2023.pdf



Аттестация пед. работников в целях 
установления первой и высшей 
квалификационной категории
Аттестация пед. работник проводится на основании их заявлений 

             На высшую категорию можно подать только если пед. Работник 
имеет первую категорию

 Пед. работникам которым было отказано в установлении категории 
могут подать заявление повторно не менее чем через 1 год

 Теперь квалификационные категории будут бессрочными. А те 
категории, которые педагог получил до 1 сентября 2023 года, будут 
действовать в течение своего первоначального срока – пять лет.

 За 5 рабочих дней до проведения заседания аттестационной 
комиссии педагоги могут направлять в комиссию дополнительные сведения, 
характеризующие их профессиональную деятельность.

Более подробно 
тут:
https://attest-
kk.ru/sites/default/fi
les/poryadok2023.p
df
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